
 

 

2026 年 2 月 26 日 

2027 年度 新規採用計画について 

 

当社は、2027 年度の新規採用について、以下のとおり計画していますことをお知らせいたします。 

１ 採用計画数                      

 

  

 

 

 

                       ※社会人採用は状況に応じた年度内での募集 

２ 募集対象 

 当社は様々な個性を持った方々を社員として迎え、人材の多様化を目指しています。九州内に限らず、九  

州外や海外の学校に在籍の学生、及び外国人学生、障がいのある学生など広く募集いたします。 

大学卒 

高等専門学校卒 

・2027 年 3 月に四年制大学（大学院を含む）または高等専門学校（本科・専

攻科）を卒業・修了見込みの方（新卒） 

・2027 年 3 月までに四年制大学（大学院を含む）または高等専門学校（本

科・専攻科）を卒業・修了された方（既卒） 

※就業経験の有無、年齢は問いません。 

短期大卒 

専門学校卒 

高等学校卒 

・2027 年 3 月に短期大学、専修学校（修業年限２年以上の専門課程に限る）

を卒業・修了見込みの方（新卒） 

・2027 年 3 月までに短期大学、専修学校（修業年限２年以上の専門課程に

限る）を卒業・修了された方（既卒） 

・既に高等学校を卒業されている方 

※高等学校在学中の方は就職担当の先生を通じての応募となります。 

※就業経験の有無、年齢は問いません。 

※鉄道員の職種は入社後に決定します。 

社会人採用 ・募集する職種により、時期や対象が異なります。 

その他採用情報については、当社の採用ホームページをご確認ください。 

採用区分 202７ 年度 (2026 年度) 

大学卒 ・高等専門学校卒   80 名程度 （80 名） 

短期大学卒・専門学校卒・高等学校卒   100 名程度 （90 名） 

小計   180 名程度 （170 名） 

社会人採用   20 名程度 （30 名） 

計  ２００名程度 （２0０名） 

https://www.jrkyushu.co.jp/recruit/

