
従業員等（採用選考者、退職者等含む）の個人情報の利用について 

九州旅客鉄道株式会社は、当社の役員・社員・アルバイト・派遣社員その他当社業務に現

に従事するすべての方（以下総称して「現従業員等」といいます。）、当社の役員・社

員・アルバイトとして採用選考中の方及び過去に採用選考を行った方（以下「採用選考者

等」といいます。）、並びに当社の退職者の方（以下これらの方を総称して「従業員等」

といいます。）から受領した個人情報について、「個人情報の保護に関する法律」(以下

「個人情報保護法」といいます。)、「行政手続における特定の個人を識別するための番

号の利用等に関する法律」(以下「番号利用法」といいます。)、当社が定める「個人情報

取扱規程」その他の規範を遵守し、以下の通り適正に取り扱います。 

なお、本プライバシーポリシーは予告なしに変更されることがあります。 

 

＜従業員等及びその親族の個人情報の利用目的＞ 

当社は、以下の目的のために、従業員等及びその親族の個人情報を取得、保有、利用しま

す。 

１、採用選考、入社における手続き、社会保険関係の手続き、福利厚生の提供、業務上

の連絡、法令上要求される諸手続き、その他雇用管理上の必要な手続きを行うため 

２、結婚、死亡等における各種慶弔時の手続き・連絡、その他従業員等の身上異動に伴

い必要な手続きを行うため 

３、教育情報の提供、研修受講対象者の調査、人材育成計画の作成、その他教育研修機

会の提供のための必要な手続きを行うため 

４、賃金、賞与、退職金、企業年金等に関する業務を行うため 

５、健康管理、安全管理、適正な就業環境の確保、また会社が安全配慮義務を履行する

ことができるよう、会社が適切な措置を講じ、従業員等が適切な健康管理を行うため 

６、業務連絡、事業活動上必要な手続きを行うため 

７、連絡物の送付のため 

８、当社の事業活動の推進に関し、人事情報を統計・分析・活用して、JR九州グループ

の人材戦略を支える人材の発掘・配置・育成を図るため 

９、前各号に付帯する業務のため 

  



＜従業員等及びその親族の番号利用法に基づく特定個人情報の利用目的＞ 

当社は、以下の目的のために従業員等及びその親族の特定個人情報を、利用目的に必要な

範囲において取得、保有、利用します。 

１、雇用保険の届出等に関する事務 

２、健康保険・厚生年金保険届出等に関する事務 

３、国民年金第３号被保険者の届出等に関する事務 

４、源泉徴収票の作成、提出等その他源泉徴収に関する事務 

５、財産形成住宅貯蓄・財産形成年金貯蓄に関する申告書、届出書及び申込書作成に関

する事務 

６、持株会に係る法定書類の作成・提供等に関する事務 

７、報酬、料金、契約金及び賞金の支払調書の作成・提出に関する事務 

８、株式に係る支払調書の作成・提出等に関する事務 

９、上記各号に関連する事務 

 

＜個人情報の共同利用について＞ 

当社は、従業員等の個人情報（特定個人情報を除く）を、以下の通り、JR九州グループ

各社との間で共同利用することがあります。 

１、共同利用する者の利用目的 

業務連絡および事業活動上必要な手続きを行うため 

２、共同利用する個人情報の項目 

 所属箇所、役職名、氏名、社員番号、メールアドレス・電話番号等の連絡先 

３、共同利用者の範囲 

JR九州グループ各社 

４、管理に責任を有する者 

九州旅客鉄道株式会社  

（住所及び代表者名についてはこちらをご覧ください。） 

  

https://www.jrkyushu.co.jp/company/info/outline/


＜個人情報の第三者への提供＞ 

当社は、従業員等の個人情報を、当該従業員等ご本人の同意なしに、業務委託先及び共同

利用者以外の第三者に開示、提供することはありません。ただし、法令に基づく場合その

他個人情報保護法に定める場合は、この限りではありません。 

 

 

以上 


