
ＪＲ九州グループ企業倫理ホットライン通報用紙 

 年    月    日 

１．通報方法（いずれかに○をつけてください）     

匿名  ・  非匿名 

２．調査結果報告の要否（いずれかに○をつけてください） 

報告要 ・  報告不要 

３．通報者（差し支えない範囲でご記入ください） ※匿名の場合を除く 

（注）調査結果報告をご希望される方はメールアドレスをご記載ください。郵送・電話での報告は行っていません。ご了承ください。 

企業名 メールアドレス 

フリガナ 

 
  

部署名 お役職 お名前 

フリガナ 
  

   

  ４．対象者（行為者）  

対象者氏名：（対象が個人ではない場合は未記入で結構です。氏名がわからない場合には「不明」とご記載ください） 

 

対象者の所属会社名：（対象者が不在の場合でも、問題が発生している対象の会社、部署名はご記載ください） 

 

対象者の所属部署名： 

 

５．通報内容（日時や場所、事柄、「どうして欲しいか」等のご要望について具体的にご記載ください） 

（注）通報内容に記載された内容は、そのままの形で会社の調査担当者に伝わる運用となっています。匿名通報を希望される場合、あなた様の

氏名等、会社に開示されては困る情報は以下に記載しないでください。 

 

 ・通報者に関する秘密は厳守します。また、通報等を行ったことのみをもって、不利益な取扱い等を行うことはありません。 
・受け付けた通報等については、迅速に調査を実施しますが、時間を要する場合があります。また、匿名での通報の場合、
十分な調査ができない可能性があります。 

・受け付けた通報等については、必要に応じて「ＪＲ九州グループ人権及び企業倫理委員会」に付議します。 


