
〇各種参考データ

項目 単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

定期健康診断受診率 % 100.0 100.0 100.0 100.0 -

二次検査受診率 % 68.0 64.1 61.2 58.7 -

ストレスチェック受検率 % 99.9 100 100 100 100

総合健康リスク値（全国平均：100） - 80 82 85 81 -

「みんなで歩活」参加者率 % 41.9 59.4 59.4 66.5 -

特定保健指導実施率 % 77.7 76.4 75.2 - -

月当たり平均残業時間 時間 11.3 11.5 12.7 12.1 -

年次有給休暇の取得日数 日 15.4 14.4 16.5 16.0 -

喫煙率 % 28.6 27.5 26.9 27.5 -

適正体重者率 % 65.9 65.9 65.1 65.7 -

平均勤続年数 年 13.6 13.9 13.9 13.2 -

傷病による⾧期欠勤・休職者数 人 119 85 95 90 -

プレゼンティーズム % 82

ワークエンゲージメント（活力） 点 2.4

ワークエンゲージメント（熱量） 点 3.0

【参考】測定方法

プレゼンティーズム
【当社における測定方法】

絶対的プレゼンティーズムを10段階で評価する従業員調査を実施。実績値は全従業員平均。

【質問項目】

ケガや病気がないときに発揮できる仕事の出来を100％とした場合、過去4週間の仕事内容を評価してください。

ワークエンゲージメント
【当社における測定方法】

新職業性ストレスチェックにより計測

① 活力…「仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる」の平均得点

② 熱量…「自分の仕事に誇りを感じる」の平均得点


